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ــاء،  ــة الأنبي ــاء ورث ــل العلم ــذى جع ــد لله ال الحم
والصــاة والســام علــى ســيد الأوليــن والآخريــن 
وخاتــم المرســلين، وعلــى آلــه وصحبــه أجمعيــن ، 
وعلــى مــن دعــا بدعوتــه واســتن بســنته إلــى يــوم 

ــد:- ــن، وبع الدي

كعهدهــا  عبدالعزيــز  الملــك  جامعــة  فــإن 
الأفضــل،  عــن  والبحــث  للتطــور  تســعى  الدائــم 
جهــوداً  الأخيــرة  الســنوات  فــي  تشــهد  وهــي 
ســبق  ذات  مســتمرة  تطوريــة  وطفــرة  مخلصــة 

والبحــث  العليــا،  والدراســات  والتعلــم،  التعليــم  مجــالات  فــي  ريــادي 
كل  مســاهمة  بفضــل  البيئــة،  وتنميــة  المجتمــع،  وخدمــة  العملــي، 
والجهــاز  والطــاب  التدريســية  الهيئــة  مــن  الجامعــة  مجتمــع  أعضــاء 
الإداري والعامليــن. وقــد ارتــأت أن تضــع الُأطــر التنظيميــة التــي تحــدد 
الحقــوق والواجبــات لأعضــاء مجتمــع الجامعــة فــي مجالاتهــا المختلفــة 
مؤكــدة ريادتهــا كذلــك فــي هــذا الأداء فــي جميــع قطاعــات المنظومــة 

الجامعيــة.

وتعمــل جامعــة المؤســس علــى تحقيــق معاييــر جــودة الأداء فــي 
القطاعــات. كل 

وحيــث أنــه لــم يســبق للجامعــة توثيــق أطــر هــذه العلاقــات الجامعيــة 
فــي شــكل ميثــاق أخلاقــي فــكان للجامعــة، مــن خــال حرصهــا الدائــم 
نحــو الأفضــل فــي أداء رســالتها، إخــراج هــذا الميثــاق بمــا يتواءم وينســجم 
ــة  ــارة وضاح ــاق من ــذا الميث ــون ه ــن أن يك ــة، آملي ــطتها المختلف ــع أنش م

بيضــاء لجميــع أعضــاء هيئــة التدريــس فــي مجتمــع الجامعــة.

مدير الجامعة المكلف
أ.د. عبدالرحمن بن عبيد اليوبي

كلمة وكيل الجامعة للتطويركلمة مدير الجامعة

وكيل الجامعة للتطوير
 أ.د. عبدالفتاح بن سليمان مشاط

 ، البيــان  علمــه  الإنســان  خلــق  الــذى  لله  الحمــد 
وأصلــي وأســلم علــى معلــم البشــرية الأول ســيدنا 

 ... وبعــد   ، وســلم  وصحبــه  آلــه  وعلــى  محمــد 

لمــا كانــت علاقــة عضــو هيئــة التدريــس بالجامعــة 
هــي علاقــة متشــعبة ... فهــي تشــمل علاقتــه بطلابــه 
ــه وإدارة الجامعــة والبحــث العلمــي والمجتمــع  وزملائ
الــذي ينتمــي إليــه، فــإن كل علاقــة مــن هــذه العلاقــات 
ــاج إلــى وضــع مبــادئ أخلاقيــة تحكــم  المتشــعبة تحت
ــوط  ــدور المن ــة ال ــؤدي الجامع ــى ت ــات حت ــذه العلاق ه
بهــا باعتبارهــا واحــدة مــن أهــم مؤسســات المجتمــع.

ــق  ــس أن نتف ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــا نح ــً علين ــق كان لزام ــذا المنطل ــن ه وم
المتشــعبة ويضمــن  العلاقــات  تلــك  بيننــا علــي ميثــاق شــرف يحكــم  فيمــا 
حســن الأداء، فــي إطــار تقاليــد جامعيــة اتفقــت عليهــا الأجيــال المتعاقبــة مــن 
أســاتذة الجامعــات، ولا يعنــي ذلــك أن هنــاك قصــوراً مــا، ولكــن مــا نســعى اليــه 

ــع. ــراد المجتم ــى لأف ــل أعل ــة كمث ــادة الجامع ــتمرارية ري ــان اس ــو ضم ه

ــي  ــة ف ــز ممثل ــد العزي ــك عب ــة المل ــت جامع ــد قام ــياق ... فق ــذا الس ــي ه وف
ــة  ــة وإقام ــان المتخصص ــن اللج ــد م ــكيل العدي ــر بتش ــة للتطوي ــة الجامع وكال
ورش عمــل حتــى تقــدم هــذا الميثــاق، وقــد تــم عرضــه علــى ســعادة وكلاء 
الجامعــة وعمــداء الكليــات الذيــن زودونــا بآرائهــم وملاحظاتهــم التــي أفادتنــا 
ــى  ــل إل ــم نص ــا ل ــرف أنن ــي، ونعت ــكله الحال ــاق بش ــذا الميث ــر ه ــى ظه ــرا، حت كثي
الحــد الــذي يُرضِــي الجميــع، ولكنهــا اللبنــة الأولــى التــي يمكــن البنــاء عليهــا 

ــً. ــا جميع ــى مايرضين ــل إل ــى نص حت

ــة  ــر الجامع ــى مدي ــان إل ــكر والعرف ــات الش ــمى آي م أس ــدِّ ــي أن أق ــب ل ويطي
المكلــف الأســتاذ الدكتــور عبدالرحمــن بــن عبيــد اليوبــي علــى دعمــه المتواصــل 

ومتابعتــه الدؤوبــة لإخــراج هــذا العمــل إلــى حيــز النــور.

ــرأي، أو  ــاهم بال ــن س ــع م ــى جمي ــل إل ــكر الجزي م الش ــدِّ ــي أن أق ــا لايفوتن كم
ــة . ــة، أو المراجع ــداد، أو الصياغ ــام بالإع ــن ق ــورة، أو م بالمش

وعلى الله قصد الســبيل وهو الهادي إلى ســواء السبيل ،،،
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 رسالة الجامعة
مسؤوليتنا المجتمعية : تطوير المعرفة والبحث والابتكار 

وريادة الأعمال .

رؤية الجامعة
جامعة متميزة عالمياً باستدامة وشراكة مجتمعية  

         
الهدف البعيد للجامعة )1440هـ(

أن تكون الجامعة رائدة من حيث:

 اعتماد وتطوير معايير أدائية لقياس المستوى العلمي 
والمهاري لطالب الجامعة.

 التميز في البرامج البحثية والتنموية .

  الإسهامات الثقافية.

  ثقة المجتمع والمؤسسات الخارجية بمخرجاتها.

  الاستثمار الأمثل لمواردها وإمكاناتها .
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إن المملكــة العربيــة الســعودية وقــد شــرفها الله بأنهــا  مهــد ومنطلــق 
رســالة الإســام، كمــا شــرفها بخدمــة الحرميــن الشــريفين ؛ فإنــه يتوجــب علــى 
ــى  ــد الله عل ــذي يعب ــلم ال ــدوة للمس ــون ق ــا أن يك ــى أرضه ــش عل ــن يعي كل م
ــب  ــه يج ــس فإن ــة التدري ــى لمهن ــن ينتم ــة م ــو ، وخاص ــن الغل ــداً ع ــرة ؛ بعي بصي
عليــه أن يكــون مهتديــا بهــدي الرســول صلــى الله عليــه وســلم فــي الوســطية 
ــوا  ــه ليكون ــون ب ــه يتأس ــدوة لطلاب ــون ق ــف؛ وأن يك ــا الحني ــا دينن ــا إليه ــي دع الت

ــم.  ــن لوطنه ــم ، ونافعي ــن بأمته ــن ناهضي ــن منتجي ــن صالحي مواطني

وحيــث إن المؤسســـات التعليميــة علــى مســتوى العـــالم تســعى إلــى إرســـاء 
مجموعــة مــن المواثيــق الأخلاقيــة ، تحكــم العمــل بينهــا وبيــن أعضــاء هـــيئة 
الـــتدريس والعامليــن فيهــا ، أو فيمــا بينهــم ، بمــا يكفــل وجــود مرجعيــة أخلاقيــة 

ــات.    ــك المؤسس ــفافية تل ــاءة وش ــق كف تحق

المقدمة

فـــي هـــذا الـــسياق ...  فقد قـامــــت جامعة الملك عبد العزيز بـإرساء مـشروع 
ميثــاق أخلاقيــات المهنــة لأعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم  والـــذي 
يهــدف إلــى تعزيــز انتمــاء كل عضــو مـــن أعضــاء هـــيئة الـــتدريس بالجامعــة 
الــذي  المجتمــع  تطويــر  فــي  والإســهام  بهـــا  والارتقــاء  ومهنتــه  لـــرسالته 
يعيــش فيــه. فأعضــاء هيئــة التدريــس هــم العقــل المفكــر والمحــرّك  نحــو 
ــات ، ولا  ــام للجامع ــطة والأداء الع ــالات الأنش ــف مج ــي مختل ــز ف ــاز والتميّ الإنج
ــم  ــن ضميره ــوازع م ــم ب ــات مهنته ــآداب وأخلاقي ــم ب ــك إلا بالتزامه ــق ذل يتحق

وعقيدتهــم.  

أولًا :
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لأغــراض هــذا الميثــاق ، يقصــد بــكلٍ مــن الكلمــات والعبــارات التاليــة المعنــى 
المبيــن قريــن كل منهــا:

التعريفات

هــو مجموعــة المبــادئ والمعاييــر الأخلاقيــة  والواجبــات المتفــق عليها بين 
أعضــاء هيئــة التدريــس ،التــي تحكــم ممارســات العمــل بالجامعــة ، بهــدف 
، وترســيخ روح الانتمــاء  الارتقــاء بالمنظومــة الأخلاقيــة داخــل الجامعــة 

ــن. ــة والوط ــولاء للجامع وال

ــة  ــلوكيات الفاضل ــدة  والس ــات الحمي ــجايا والصف ــن الس ــة م ــى مجموع ه
التــي يتعيــن أن يلتــزم بهــا العاملون فــي حقل التعليــم العالــي والجامعات 
فكــراً وســلوكاً أمــام الله، ثــم أمــام ولاة الأمــر وأمــام أنفســهم والآخريــن. 

هــو كل مــن يشــارك فــى العمليــة التعليميــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس 
اللغــات  والباحثيــن والمحاضريــن والمعيديــن ومدرســي  ومســاعديهم 

ــم. ــي حكمه ــن ف وم

هم جميع الطلاب والطالبات الذين يتلقون تعليماً في الجامعة.

ثانياً : 

ميثاق

أخلاقيات
المهنة

الأستاذ

الطلبة

الجامعيالشرف
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يهدف هذا الميثاق إلى :

الأهداف

تعزيز دور الأستاذ الجامعى في العملية التعليمية.

تعزيــز التعــاون بيــن الأســتاذ الجامعــي  وبيــن زملائــه  والبيئــة المحيطــة 
بــه  وطلابــه  والعامليــن معــه.

الجــودة  معاييــر  وتطبيــق  والمســاءلة   والشــفافية  النزاهــة  تعزيــز 
الأكاديمــي. والاعتمــاد 

تشــجيع الأفــراد فــي الجامعــة علــى المشــاركة الفعالــة فــي كل 
مايهــم الجامعــة ســواء مــن الناحيــة الأكاديميــة أو الإداريــة.

أن يكــون دليــا للســلوك المهنــى لأعضــاء هيئــة التدريــس وعهــدا 
يقطعونــه علــى أنفســهم للالتــزام بــه نصــا وروحــا وتوجهــا وســلوكا.

يتصــل  فيمــا  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  لســلوك  معيــارا  يكــون  أن 
بعلاقاتهــم المهنيــة مــع طلابهــم  وزملائهــم ، بــل  والمجتمع ككل.

حماية المهنة بقواعد أخلاقية معقولة ومقبولة تسهل التعامل.

توضيــح الالتزامــات المهنيــة أمــام زمــاء المهنــة الواحــدة فــي الإدارة 
والتدريــس  والبحــث العلمــي والطلبــة والجامعــة والمجتمــع بأكملــه.

1
2

3

4

5

6

7
8

ثالثاً : 
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ــة  ــدة  وممارس ــاق الحمي ــادئ والأخ ــع المب ــق م ــان والتواف ــو الإيم ــي ه ــاح الحقيق إن النج
تلــك الســجايا الطيبــة مــع النــاس مــن حولنــا ، مــع قولنــا الحــق والعمــل بــه حتــى إن تعــارض 
مــع مصلحتنــا الخاصــة . تبقــى المبــادئ والأخــاق فــي المرتبــة الأولــى لاســيما فــي ممارســة 

عضــو هيئــة التدريــس لعملــه فــي الجامعــة. ومــن أهــم المبــادئ والأخــاق مايلــي :

المبادئ الأخلاقية

1 - العدل
القــرارات  اتخــاذ  فــي  والانضبــاط  للتــوازن  مفهــوم  العــدل 

الآخريــن. مــع  التواصــل  فــي  وكذلــك   ، والإجــراءات 

2 - الأمانة
الأمانــة  مفهــوم للصدق  فــي  أداء جميع المهام والمســؤوليات 
ــة،   ــر الموضوعي ــزام بالمعايي ــال الالت ــن خ ــة م ــة والبحثي التعليمي
لإيجــاد بيئــة تســاعد علــى تعميــق الشــعور بالارتيــاح  والاطمئنــان 
ــل  ــة العم ــي منظوم ــن ف ــة والعاملي ــاء  والطلب ــن الزم ــا بي فيم

بالجامعــة.

3 - الإنتماء
ــالتها  ــة ولرس ــل للجامع ــي العم ــاص ف ــوم للإخ ــاء  مفه الانتم
ورؤيتهــا والعمــل علــى تحقيــق  أهدافهــا  الاســتراتيجية، وتطبيق 
بالجامعــة  بالعمــل  والفخــر   الاعتــزاز  مــع  الأنظمــة،  كافــة 

والتفاعــل الإيجابــي مــع العامليــن فيهــا.

4 - المساواة وعدم التمييز
المســاواة وعــدم التمييــز مفهــوم للتعامــل بطريقــة واحــدة 
مــع جميــع  الزمــاء مــن أعضــاء هيئــة التدريــس  والطلبــة  وكل 
مــن يتعامــل معــه عضــو هيئــة التدريــس فــي الجامعــة بغــض 
النظــر عــن  الجنــس أو المركــز الاجتماعــي أوالديــن أو الأصــول 

ــا.  ــة أو غيره ــة أو الإعاق العرقي

5- الثقة بين الأفراد
مفهــوم للتأكــد مــن أن كل تعامــل فــي الجامعــة مبنــي علــى 
أســس علميــة ونظاميــة وأخلاقيــة متميــزة ناتجــة مــن بيئــة 
ــي  ــع ف ــن الجمي ــة بي ــدق  والأمان ــودها الص ــة يس ــة فعال تعليمي
أو  التهديــد  أو  الضغــط  الأقــوال والأفعــال، وذلــك بعيــداً عــن 

الاســتغلال الوظيفــي أو المهنــي.

6- احترام السرية والخصوصية
ــت  ــدم التنص ــة وع ــي الجامع ــل ف ــة العم ــرام بيئ ــوم لاحت مفه
أو نقــل أو إذاعــة أيٍّ مــن الأســرار والمعلومــات التــى تــم التوصــل 
ــرام  ــع احت ــا م ــا أو معه ــل فيه ــن يعم ــة أو م ــن الجامع ــا ع إليه
ــي  ــتخدامها ف ــدم اس ــات وع ــرية المعلوم ــن، وس ــات الآخري حري
ــام  ــر والنظ ــي والضمي ــه الوع ــد يتطلب ــا ق ــم، إلا م ــاءة إليه الإس
للإبــاغ عــن المخالفــات التــي  قد تلحــق الضــرر بمســيرة الجامعة, 

وأن يتــم ذلــك عــن طريــق القنــوات الرســمية بالجامعــة.

7- النزاهة والحياد
والتركيــز  للشــفافية  مهمــان  مفهومــان  والحيــاد  النزاهــة 
الجامعــة  فــي  عمــل  كل  فــي  المعتمــدة  الأهــداف  علــى 
الدراســات،  البحــوث،  التقويــم،  الاختبــارات،  المحاضــرات،  مثــل 

الــخ   ....... الاستشــارات 

إن  الالتــزام بالمبــادئ الأخلاقيــة وخاصــة المشــار إليهــا أعــاه،  
ــن  ــن م ــي يتمك ــتاذ الجامع ــة للأس ــة جوهري ــون صف ــد أن تك لاب
خلالهــا أن يكــون مثاليــً فــي تطبيــق القيــم الدينيــة وغيرهــا 
مــن قيــم وتقاليــد وأعــراف مجتمعيــة، وأن يحتــرم القوانيــن 
واللوائــح المنظمــة للعمــل بالجامعــة، ولا يقــــوم بمــا مــن شــأنه 
زعزعــة الثقــة فيهــا، وأن يتجنــب كل مــا مـــن شأنـــــــه المســـــاس 

ــاص. ــة وإخ ــه بأمان ــؤدي واجب ــة، وي ــة المهنــ بمصداقي

رابعاً : 
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ــة  ــاق الرفيع ــة والأخ ــادئ الطيب ــيخ المب ــو ترس ــاب ه ــاه الط ــا تج ــم أدوارن ــن أه  إن م
بنــاء شــخصية الطالــب  لــه دور مهــم فــي  التدريــس  ونقــل المعرفــة، وعضــو هيئــة 

أخلاقيــً وعلميــً وعمليــً، لذلــك لابــد مــن الحــرص علــى مايلــي:

 الواجبات والمسؤوليات
خامساً :

11 أن يعتــز بمهنتــه، ويحافــظ علــى شــرفها، وألا يعتبــر مهنــة التدريــس مجــرد مهنــة .
يتكســب منهــا.

22 أن يلم بالمســتجدات في مادته ، ولديــه دراية بثقافة مجتمعه..

33 أن يطبــق المعاييــر العلميــة علــى المــادة التــي يقــوم بتدريســها ؛ لرفــع جــودة .
المنتــج التعليمــي ومســتوى أدائــه.

44 أن يعلــن لطلابــه، وفــق ملــف مادتــه التدريســية، إطــار المقــرر وأهدافــه التعليميــة .
) المخطــط الدراســي (.

55 أن يديــر اللقــاء التعليمــي بـــشكل جيـــد ، وأن يســتخدم وقــت التدريــس بمــا يحقــق .
مصلحــة الطلبــة.

يعــد الأســتاذ قــدوة لطلابــه فهــو يبعــث برســائل خلقيــة مـــؤثرة فــي كـــل مــا يقولــه 
داخـــل القســم أو الكليــة أو قاعــات الدراســة والمعامــل، فالأســتاذ مـــسؤول مهنيــً 
وخلقيــً عـــن الـــنمو الخلقــي الســوي للطــاب ؛ لأنــه يغــرس فــي نفوســهم القيــم 
ــج  ــاع المنه ــه، اتب ــت واحترام ــة الوق ــي:  قيم ــة مايل ــدة، وبخاص ــاق الحمي ــليمة والأخ الس
ــة  ــر والتعددي ــول الآخ ــل، قب ــان العم ــاء، إتق ــوار البن ــاة، الح ــي الحي ــي كل مناح ــي ف العلم

والتعايــش.

1 - مجال القيم الأخلاقية

2 - مجال الأخلاقيات فى التدريس

66 ــكار، . ــداع والابت ــى الإب ــجعهم عل ــي ويش ــر العلم ــارات التفكي ــة مه ــم الطلب أن يعلِّ
ــددة. ــية متع ــتراتيجيات تدريس ــتخدام إس ــك باس وذل

77 أن يطـــور مـــن أســـاليب الـــتدريس ، وأدائــه الأكاديمــي من خــال المتابعة المســتمرة .
للتطــورات والمســتجدات العلميــة فــي مجــال التخصــص.

88 ــً . ــئ فرص ــا يهي ــاء مم ــوار البنّ ــول الح ــق أص ــرأي  وف ــداء ال ــة وإب ــمح بالمناقش أن يس
ــم. ــل للتعل أفض

99 ــي . ــي والخلق ــو المعرف ــى النم ــً عل ــرة حرص ــة ومثاب ــاص وأمان ــه بإخ ــؤدي عمل أن ي
ــاب. للط

1010 أن يمتنــع عــن إعطــاء الــدروس الخصوصيــة تحــت أي ظــرف أو أي اســم بأجــر أو 
ــر ــدون أج ب

1111 أن يلتــزم بجميــع بنــود لائحــة الطالــب الجامعــي بجامعــة الملــك عبــد العزيــز 
والواجبــات.  -الحقــوق 

1212 وعــدم  ومواعيدهــا،  بأماكنهــا  يلتــزم   و  المحاضــرات   حضــور  فــي  ينضبــط  أن 
ــراءات  ــً للإج ــم وفق ــك أن يت ــر ذل ــة تغيي ــي حال ــب ف ــر، ويج ــخص آخ ــنادها لش إس

الرســمية. 

أن يكــون قــدوة يُحتــذى بهــا ، وأن يكــون بعيــداً عــن اســتخدام  الإهانــات اللفظيــة 1313
أو الشــجار ، والاحتفــاظ بتحكــم انفعالــي مناســب. 

1414 أن لايقبــل أي هدايــا أو تبرعــات تمــس عملــه فــي الجامعــة إلا بعــد الإبــاغ عنهــا 
بالطــرق النظاميــة فــي الجامعــة، وأن لايربــط الهدايــا والتبرعــات بــأي تأثيــر علــى 

سياســات أو قــرارات القســم أو الكليــة أو الجامعــة أو الزمــاء.

أن يترفــع عن كل ما من شــأنه أن يُخل بواجباته كعضــو هيئة تدريس بالجامعة.1515
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4 - الطلبة والاختبارات3 - مجال العملية التعليمية

 الواجبات والمسؤوليات
خامساً :

11 تشــجيع الطلبــة علــى التعلــم المســتمر وأن يخطــط لزيــارات ميدانيــة ويحــرص .
علــى المشــاهدات العلميــة للمقــرر كلمــا أمكــن ذلــك. 

22 حــث الطلبــة علــى الأمانــة العلميــة، وفــي حــال الإخــال بهــا ســواء فــي الامتحــان .
بهــا فــي  المعمــول  الجزائيــة  القوانيــن  البحــوث تطبــق عليهــم  إعــداد  أو فــي 

الجامعــة. 

33 ــة . ــم الإيجابي ــم واتجاهاته ــم ومهاراته ــة معلوماته ــى تنمي ــة عل ــاعدة الطلب مس
نحــو الديــن والوطــن والعلــم والمجتمــع. 

44 تشــجيع الطلبــة علــى المشــاركة الفعليــة ، واحتــرام حقهــم فــي التعبيــر عــن .
وجهــات نظرهــم الشــخصية دون الإخــال بقواعــد الآداب والأخــاق ، وتوفيــر منــاخ 
ــع  ــة م ــة تام ــم بعدال ــادل ، ومعاملته ــرام المتب ــة والاحت ــى الثق ــي عل ــي مبن علم

ــم . ــن قدْره ــط م ــم أو الح ــب إهانته تجن

55 النمائيــة . وخصائصهــم  الطلبــة  بطبيعــة  والوعــي   ، الفرديــة  الفــروق  مراعــاة 
. لمختلفــة ا

66 الســماح للطالــب بمراجعــة أوراق الإجابــة الخاصــة بــه فــي كل الأحــوال ، حســب .
ــي. ــم العلم ــي القس ــا ف ــول به ــد المعم القواع

77 اتخاذ كل الاحتياطات اللازمة لحماية أســئلة الامتحانات من التســرب والضياع. .

88 المشــاركة في أعمال الامتحانات..

99 تجنــب المشــاركة فــي وضــع أســئلة امتحــان المــادة أو تصحيحهــا فــي حــال وجــود .
قريــب لــه حتــى الدرجــة الثالثــة. 

1010 ــش  ــع الغ ــى من ــل عل ــارات، والعم ــن الاختب ــي أماك ــاط ف ــام  والانضب ــزام بالنظ الالت
ــة.  ــة المطبق ــً للائح ــً طبق ــً بات منع

1111 ــا  ــع م ــى م ــث تتمش ــة، بحي ــارات التحصيلي ــع الاختب ــد وض ــة عن ــزام  بالموضوعي الالت
ــاب. ــة للط ــتويات المختلف ــن المس ــز بي ــة للتميي ــون صالح ــه  وتك ــم تدريس ت

11 ــة ، وإكســابهم . ــة فــي أذهــان الطلب ــرس المفاهيــم والقيــم الإســامية المتوازن غ
ــا. ــى تطبيقه ــم عل ــة قدراته ــارف وتنمي المع

22 ــل . ــها ، ويؤه ــوم بتدريس ــي يق ــة الت ــادة العلمي ــن الم ــً م ــتاذ متمكن ــون الأس أن يك
ــها. ــل تدريس ــل أن يقب ــا قب ــه فيه نفس

33 أن يكون على دراية بالأمور التربوية والطرق والأســاليب  التدريســية الحديثة..

44 الدراســية للمــادة  متضمنــة مفــردات المقــرر ومتطلباتــه مــن . أن يعــد الخطــة 
توزيــع  وطريقــة  والبحــوث،  الواجبــات   تســليم  ومواعيــد  وأنشــطة،  واجبــات 
الدرجــات، وأســماء المراجــع والمصــادر الأوليــة والثانويــة  للمعلومــات، وتحديــد 

. وغيرهــا  المكتبيــة،  الســاعات 

55 والتعليــم . التعليميــة  العمليــة  تطويــر   فــي  الحديثــة  التقنيــات  يســتخدم  أن 
بعــد.  عــن  التعليــم  فــي  للجامعــة  الحاليــة  التوجهــات  ودعــم   الإلكترونــي 

66 أن يهتــم  بالســاعات المكتبيــة لتوجيــه الطلبــة وإرشــادهم وحــل مشــكلاتهم .
الدراســية الشــخصية والاجتماعيــة.

77 أن يصمــم وينفــذ العناصــر المكونــة للمنهــج الدراســي ومــا يتضمنــه مــن أهــداف، .
ــي  ــد ف ــس وتفي ــي التدري ــاعد ف ــة تس ــائط تعليمي ــطة ووس ــي وأنش ــوى علم ومحت
تقويــم أداء الطلبــة، ويشــمل ذلــك إعــداد  محتــوى علمــي متكامــل، ومصــادر 
ــق  ــار طرائ ــع اختي ــرق، م ــر الط ــة بأيس ــى المعرف ــول عل ــن الحص ــن م ــم تمكِّ للتعل

ــم. ــاليب التقوي ــوى وأس ــة المحت ــع طبيع ــاءم م ــية تت ــتراتيجيات تدريس واس
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أ - تجنب اســتخدام الخدمات الحاســوبية والشــبكية للجامعة في الأغراض التالية: 

11 حيازة أو اســتخدام الأرقام السرية لمســتخدمين آخرين دون أخذ موافقتهم. .

محاولــة الوصول إلى ملفات ومعلومات غيــر مصرح له بالدخول عليها. .22

محاولة تعطيل أو تبطيء الشــبكة أو النظام الحاســوبي للجامعة . .33

ســوء اســتخدام البريد الإلكتروني أو وسائل الاتصال الأخرى داخل الجامعة..44

الدخول للمواقع الخاصة. .55

ب - عــدم اســتخدام أيٍّ مــن ممتلــكات الجامعــة الحســية أو المعنويــة لغيــر الغــرض 
ــراض  ــر الأغ ــي غي ــة ف ــيارات الجامع ــتخدام س ــك اس ــن ذل ــه، وم ــت ل ــذى وضع ال

ــا. ــة له ــات المخصص والأوق

1212 ــان  ــيتضمنها الامتح ــي س ــئلة الت ــن الأس ــوه ع ــس أن ين ــة التدري ــو هيئ ــوز لعض لا يج
ــة. ــة بجدي ــم الطلب ــي تعلي ــاءة ف ــدل والكف ــدأ الع ــً لمب تحقيق

ــا 1313 ــد بم ــة الرص ــم عملي ــح، وتنظي ــوذج للتصحي ــال نم ــن خ ــة م ــح أوراق الإجاب تصحي
ــة. ــة التام ــة والحيادي ــق الدق يحق

1414 ــات  ــن الإجاب ــح، ع ــن التصحي ــاء م ــد الانته ــم ، بع ــح بالقس ــكان واض ــي م ــان ف الإع
النموذجيــة لأســئلة المــادة.

5 - مجال الخدمات الجامعية

6- مجال الزملاء والإدارة

 الواجبات والمسؤوليات
خامساً :

11 التحلــي بســلوكيات الإســام الأخلاقيــة الرفيعــة فــي التعامــل مــع الإدارة والزمــاء .
والطلبــة وجميــع منســوبي الجامعــة. 

22 التقيــد بتنفيذ توجيهات وتعليمات الإدارة..

33 التعاون وتقديم النصح والمشــورة في إطارها العملي والمؤسســي..

44 نظــم . تكفلهــا  التــي  الأكاديميــة  والحريــة  التعبيــر  فــي  الزمــاء  حــق  احتــرام 
العالــي. التعليــم 

55 التحلــي بــروح الإنصــاف والموضوعيــة عنــد إصــدار أي حكــم اختصاصــي أو تقويــم .
استشــاري أو مناقشــة علنيــة لأعمــال الزمــاء.

66 ــون . ــن يتقدم ــس الذي ــة التدري ــاء هيئ ــخصية لأعض ــات الش ــرية المعلوم ــرام س احت
ــة. ــي للترقي ــم العلم بإنتاجه

77 ــه . ــد زملائ ــن أح ــس  وبي ــة التدري ــاء هيئ ــد أعض ــن أح ــأ بي ــد ينش ــاف ق ــوية أي خ تس
فيمــا لــه علاقــة بالمهنــة بالطــرق الوديــة داخــل القســم أو العمــادة، لفــض النــزاع 

ــا. ــة أو خارجه ــل الجامع ــى داخ ــات أعل ــى جه ــوء إل ــل اللج قب

88 بمهنــة . متعلــق  عمــل  أي  فــي  لائقــة  غيــر  بطريقــة  زميــل  أي  مزاحمــة  تجنــب 
التدريــس. 

99 تجنــب التقليــل مــن قــدرات الزمــاء  وإذا كان هنــاك مــا يســتدعي انتقــاد زميــل .
مهنيــا فيكــون بالطريقــة المهنيــة المتعــارف عليهــا فــي النقــد البنّــاء.

1010 ممارســة  آداب الحــوار والمناقشــة بيــن الزمــاء بمــا لا يــؤدي إلــى أي نــوع مــن الصــراع 
ــري بينهم.  الفك

1111 تجنب الشــكاوى الكيدية في حق الزملاء . 

1212 الإيمان بــروح العمل الجماعي والفريق الواحد.
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11 تشــجيع العمل التطوعي بين الطلبــة لخدمة البيئة والمجتمع..

22 مُــه للطلبــة باحتياجــات المجتمــع، وأن يخصــص جُــزءَا كبيــراً مــن . ربــط مــا يعلِّ
جهــده  وعلمــه للتعــرف علــى المشــكلات التــي يعانــي منهــا المجتمــع وكيفيــة 

ــا. ــريعة له ــة الس ــول التطبيقي ــاد الحل إيج

33 إعــداد الطاقــات البشــرية التــي يحتاجهــا المجتمــع ، المــزودة بالمعــارف والخبــرات .
المتجددة.

44 الحــرص علــى تنمية البحث التطبيقي وربطــه بواقع العمل في المجتمع..

55 التفاعــل . يحــدث  بمــا  المختلفــة  الإنتاجيــة  المؤسســات  مــع  الروابــط  تقويــه 
المباشــر بينهــا وبيــن الجامعــة، بحيــث يســهم فــي حــل المشــكلات التــي تواجــه 

هــذه المؤسســات.

66 الشــعور بالمســؤولية  تجــاه المجتمــع الــذي ينتمــي إليــه ، والحــرص علــى أن يكــون .
لــع بــه  عضــواً مســؤولًا منتجــً فــي المجتمــع متحمــاً للــدور الريــادي الــذي يضطَّ

الأســتاذ الجامعــي.

77 فــي . كالمشــاركة  المجتمــع،  توعيــة  شــأنه  مــن  مــا  كل  فــي  المشــاركة 
ــدود  ــي ح ــموع ف ــي والمس ــي والمرئ ــام الصحف ــي الإع ــة وف ــرات العام المحاض

للنظــام. وفقــً  تخصصــه  

88 مراعــاة التــوازن والاعتــدال فــي طــرح المشــكلات الاجتماعيــة والفكريــة، مــع .
العربــي الســعودي.  تحملــه مســؤولية المحافظــة علــى ثوابــت المجتمــع 

99 ــى . ــع، عل ــة  المجتم ــة بخدم ــانية، المرتبط ــة الإنس ــة المعرف ــي تنمي ــهام ف الإس
ــع  ــي المجتم ــاركة ف ــى المش ــدرة عل ــر ق ــن أكث ــج مواطني ــن تخري ــن م ــوٍ يمكِّ نح

بفعاليــة. 

8 - مجال الجامعة7- مجال المجتمع

 الواجبات والمسؤوليات
خامساً :

11 العمل على تحقيق رؤية ورســالة وأهداف الجامعة. .

22 عــدم اســتخدام المنصــب الأكاديمــي أو الإداري لنيــل مكاســب شــخصية غيــر .
ــه.  ــع مكانت ــى م ــة تتناف ــر عادل ــا غي ــتحقة أو مزاي مس

33 ــام . ــات والأقس ــة والكلي ــكلها الجامع ــي تش ــان الت ــة اللج ــي عضوي ــاركة ف المش
متــى طلــب منــه ذلــك.

44 مشــاركة الجامعــة فيمــا تقدمــه مــن أنشــطة اجتماعيــة وثقافيــة وفكريــة .
علميــة. وجمعيــات  ورياضيــة 

55 الحرص على حضور المناســبات المختلفــة التي تقيمها الجامعة. .

66 الالتــزام بحضور اجتماعات القســم  وبما ينتج عنه من قرارات. .

77 عــدم  مزاولــة أي عمــل خــارج الجامعــة ، يتعــارض مــع مســؤوليات وواجبــات عضــو .
هيئــة التدريــس بالجامعــة.

88 ــر علــى . يمكــن للأســتاذ الجامعــي تقديــم الاستشــارات الخارجيــة شــريطة ألا تؤث
الواجبــات  والأداء الأكاديمــي، وذلــك بعــد الحصــول علــى موافقــة رســمية بذلــك 

بعــد اتبــاع الإجــراءات النظاميــة المعمــول بهــا فــي الجامعــة.

99 المحافــل . فــي  رســمياً  باســمها  والتحــدث  الجامعــة  تمثيــل  بعــدم  الالتــزام 
بذلــك.  مخــولًا  كان  إذا  إلا  والمنتديــات 

1010 الحفــاظ علــى المــال العــام فيمــا يســتخدمه مــن معــدات وتجهيــزات ومــواد 
ــام.  خ

1111 عــدم  طلــب شــراء معــدات أو أجهــزة أو خدمــات مــن أي مصــدر تربطــه بــه أو 
بأحــد مــن زملائــه أي علاقــة، ســواء كانــت أسُــرية أو شــخصية، إلا إذا شُــكلت 
لجنــة لهــذا الغــرض ووافقــت بأغلبيــة الأعضــاء علــى الشــراء، إذا كانــت تتفــق مــع 
المواصفــات المطلوبــة وخضعــت لشــروط المناقصــات المعمــول بهــا فــي مثــل 

ــروف .  ــذه الظ ه

1212 عــدم  توظيــف أحــد أفــراد العائلــة موظفــً أو استشــارياً فــي أي مشــروع تشــرف 
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الجامعــة علــى إدارة تمويلــه إلا بموافقــة لجنــة مختصــة بذلــك.

1313 ــام  ــوات الإع ــي قن ــً ف ــن آراء خصوص ــاه  م ــا يتبن ــن أن م ــة ع ــورة علني ــاح بص الإفص
الجديــد )فيــس بــوك، تويتــر ، يوتيــوب( إنمــا تعبــر عــن شــخصه ولا تعبــر بالضــرورة 

عــن وجهــة نظــر الجامعــة . 

1414 عــدم توجيــه النقــد أو اللــوم فــي وســائل الإعــام المختلفــة للجامعــة  والرجــوع 
للجهــات الرســمية فــى الجامعــة، ثــم فــي المملكــة، فــي حالــة وجــود ذلــك . 

1515 الرجــوع إلــى القنــوات الرســمية بالجامعــة فــي عــرض الأمــور الشــخصية والالتــزام 
بســرية الجلســات . 

1616 الاجتماعيــة  بالمكانــة  يليــق  بشــكل  والخاصــة  العامــة  الحيــاة  فــي  التصــرف 
 . تعــالٍ  أو  ابتــذال  دون  والأكاديميــة 

1717 احتــرام الأنظمــة واللوائــح والقــرارات التــي تهــدف إلــى تحقيــق ســامة المجتمــع 
وأمنــه واســتقراره وتقدمــه.

1818 العمــل علــى أن تســود المحبــة والاحتــرام الصــادق بيــن الطلبــة بعضهــم مــع 
بعــض ، وبيــن أفــراد المجتمــع ؛ تحقيقــً لأمــن الوطــن واســتقراره، وتمكينــً لنمائــه 
ــة .  ــانية الراقي ــات الإنس ــن المجتمع ــه بي ــمعته ومكانت ــى س ــً عل ــاره وحرص وازده

1919 الالتــزام بالســعي والمســاهمة فــي منــع كافــة أنــواع التمييــز ضــد أي شــخص 
ــاد  ــن أو الاعتق ــن أو الدي ــس أو الس ــون أو الجن ــرق أو الل ــاس الع ــى أس ــة عل أو جماع
السياســي أو الإعاقــات بفئاتهــا المختلفــة أو أفضليــات شــخصية واعتبــارات للحالــة 

ــة. ــة الاجتماعي أو المكان

2020 التــزام عضــو هيئــة التدريــس أخلاقيــً بالقيــام بمســؤولياته وأداء واجباتــه نحــو 
ــاق  ــود الميث ــة  لبن ــة مخالف ــه أي ــدر عن ــرف وإذا ص ــاق الش ــاء بميث ــا ج ــل كل م تفعي
ضُ نفســه للمســاءلة, ومــا يترتــب علــى  داخــل أو خــارج الحــرم الجامعــي فإنــه يُعــرِّ
ــاء  ــا ج ــزام بم ــة الالت ــا  متابع ــوط به ــة المن ــرره اللجن ــبما تق ــة، حس ــن عقوب ــك م ذل

ــاق.  ــذا الميث به

11 أن يدعــم  ويشــجع كل مــا مــن شــأنه تعزيــز البحــث العلمــي وضمــان حريتــه فــي .
الجامعــات ومراكــز البحــث العلمــي. 

22 ــي . ــة الت ــر العالمي ــتويات والمعايي ــق المس ــى تحقي ــه عل ــي أداء مهام ــل ف أن يعم
تدعــم الثقــة فــي مؤسســات التعليــم  الجامعــي والبحــث العلمــي وتكفــل 

احترامهــا.  

33 أن تتــم كافــة ممارســاته البحثيــة فــي إطــار الالتــزام بأخلاقيــات البحــث العلمــي .
وقواعــده المنظمــة . 

44 الأمانــة العلميــة فــي عمــل البحــوث وتجنــب اقتبــاس عمــل وفكــر الغيــر  ونســبته .
لنفســه دون وجــه حــق.

55 توجيــه بحوثــه لمــا يفيــد المعرفــة والمجتمــع كالتــزام أخلاقــي أساســي بحكــم .
وظيفتــه.

66 احتــرام الملكيــة الفكريــة للآخريــن والدقــة فــي نقــل الأفــكار والإشــارة إلــى .
المصــادر التــي اســتقى منهــا الباحــث المعلومــات التــي اســتعان بهــا  فــي بحثــه 

ــك. ــي ذل ــة ف ــة المتبع ــول والمنهجي ــً للأص وفق

77 المنقولــة بمــا يخــل بقصــد صاحبهــا، ســواء كان ذلــك . النصــوص  بتــر  عــدم 
أو بغيــر قصــد. بقصــد 

88 ــدم . ــتركة  وع ــوث المش ــي البح ــة ف ــة تام ــاركين بدق ــح أدوار المش ــوب توضي وج
ــة.  ــماء للمجامل ــع الأس وض

99 وجــوب توخــي الأمانــة والدقــة فــى جمــع البيانــات دون أي انحيــاز مــن جانــب .
الباحــث.

1010 ــة  ــيرات البديل ــات والتفس ــي البيان ــز ف ــادر التحي ــة مص ــب كاف ــن تجن ــى الباحثي عل
لنتائجهــا ودراســتها، ووجــوب اســتخدام الاختبــارات الإحصائيــة الهامــة لتحديــد 

مســتوى الثقــة فــي أي علاقــة.

9- مجال الأبحاث العلمية والإنتاج العلمي

 الواجبات والمسؤوليات
خامساً :
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 الواجبات والمسؤوليات
خامساً :

1111 تقديــم البيانــات فــي شــكل واضــح  وكتابــة البحــث بتفاصيــل كافيــة تمكــن 
المتحصــل عليهــا. النتائــج  التحقــق مــن  الباحثيــن مــن 

1212 تحديــث البيانــات فــي المؤلفــات المقــررة علــى الطلبــة حتــى يُحاطــوا علمــً بــكل 
مــا هــو حديــث.

1313 الالتــزام بالدقــة والنزاهــة والأمانــة العلميــة عنــد إنتــاج البحــوث  أو التأليــف أو النشــر،  
فــا ينســب لنفســه إلا مــا فكــر فيــه وقــام بعملــه، ويحفــظ للآخريــن جهودهــم.

1414 ــة  ــاث العلمي ــي الأبح ــامية ف ــم الإس ــت والقي ــض الثواب ــا يناق ــرض لم ــب التع تجن
وخدمــة  الأكاديميــة  النواحــي  ذلــك  يشــمل  أن  يجــب  كمــا  الفكــري،  والإنتــاج 

الجامعــة.  العــام فــي  المجتمــع والســلوك 

1515 تجنــب توجيــه أهــداف البحــث العلمــي إلــى أي نــوع مــن المجاملــة أو لخدمــة 
أهــداف خاصــة أو للدعايــة. 

1616 ومقــدار  محــدداً  المصــدر  يكــون  أن  يجــب  إذ  الاقتبــاس،  عنــد  الدقــة  مراعــاة 
معلومــً. الاقتبــاس 

1717 ذكــر المراجــع بأمانة علمية ودقة تامة تمكــن الباحثين من الرجوع إليها عند 
الحاجة.

1818 الدقــة والصــدق والأمانــة ـ عنــد جمــع البيانــات الميدانيــة ـ مــع الابتعــاد تمامــً عــن 
الاعتبــارات الذاتيــة وتحريــف البيانــات أو اصطناعهــا. 

1919 مراعــاة أن تنســب المؤلفــات إلــى أصحابهــا وعــدم تبــادل الأســماء علــى المراجــع 
ابتغــاء مكاســب ماليــة أو وجاهــة علميــة. 

2020 حظــر ابتــزاز أو إذلال أو إهانــة أو تســفيه قــدرات الباحــث، ســواء عنــد القيــام بالبحــث  
أو فــي جلســات المناقشــة العلنيــة للرســائل.

2121 حظــر المشــاركة فــي الإشــراف أو الحكــم علــى الرســائل العلميــة التــي لا تدخــل 
فــي إطــار تخصصــه العــام.

2222 علــى  الضغــط  فــي  الإداري  أو  الأدبــي  النفــوذ  أو  الســلطات  اســتخدام  حظــر 
ــوا  ــا رغب ــا إذا م ــتمرار فيه ــاث أو الاس ــي الأبح ــاركة ف ــم للمش ــين لدفعه المرؤوس

فــي عــدم المشــاركة أو التوقــف عــن الاســتمرار فيهــا. 

حمايــة حــق الأشــخاص المشــاركين فــي البحــث مــن أي ضــرر يلحــق بهــم، ســواءُ 2323
كان هــذا الضــرر ماديــً أم معنويــً.

2424 إبــرام عقــد اتفــاق بيــن الباحثيــن المشــاركين فــي البحــث تحــدد فيــه مســؤوليات 
وواجبــات كل منهــم قبــل إجــراء البحــث. 

احتــرام حريــة الزمــاء  والأشــخاص المشــاركين، ســواء فــي موافقتهــم علــى 2525
ــي  ــه ف ــحابهم من ــد انس ــه أو عن ــتراك في ــم الاش ــث أو رفضه ــي البح ــتراك ف الاش

أي وقــت يحددونــه. 

2626 المرغــوب فيهــا والعمــل علــى تصويبهــا  أو غيــر  الســلبية  الآثــار  الكشــف عــن 
بالطريقــة العلميــة لتجنــب أي آثــار بعيــدة المــدى، و عــدم تجربــة أو ترويــج أو تــداول 

ــج. ــة المنت ــب طبيع ــة حس ــات المختص ــة الجه ــد موافق ــث إلا بع ــج البح نوات

المعلومــات والبيانــات التــي يتــم الحصــول عليهــا ســرية لا يطلــع عليهــا غيــر 2727
ــر ذلــك، خصوصــً إذا تعلــق الأمــر بمســائل  الباحــث نفســه مــا لــم يُتفــق علــى غي
ــا  ــن معالجته ــا تتعي ــن جمعه ــاء م ــد الانته ــلوكية، وعن ــة أو س ــخصية أو مالي ش

ــة.  ــة أمين معالج

والفنييــن 2828 الباحثيــن  لحمايــة  والوقايــة  والســامة  الأمــن  قواعــد  اتبــاع 
ــة.  ــم الصحي ــر بحالته ــد تض ــي ق ــر الت ــم بالمخاط ــن وتوعيته ــتخدمين الآخري والمس
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10 - مجال الإشراف على الرسائل 
العلمية  أوتحكيمها

 الواجبات والمسؤوليات
ملحقات ) الآلية الخاصة بتفعيل

العمل بالميثاق (
خامساً :

11 تقديــم النصيحة العلمية فــي عملية اختيار موضوع البحث..

22 تزويــد الطالــب الباحــث بالمعلومــات الكافيــة عــن كيفيــة إجــراء البحــث وإرشــاده .
نحــو أحــدث مــا نشــر مــن المراجــع والدوريــات بشــأن موضــوع بحثــه وكيفيــة 

ــت. ــات والإنترن ــد البيان ــي قواع ــا ف ــث عنه البح

33 التأكد من قدرة الباحث على القيام ببحثه تحت إشــراف الأســتاذ. .

44 نتائجــه  . وتحليــات  بحثــه  مســئوليات  تحمــل  علــى  الباحــث  قــدرات  تنميــة 
عنهــا.  للدفــاع  والاســتعداد 

55 التقييــم الدقيــق والعــادل للبحــوث، ســواءٌ التــي يشــرف عليهــا أو التــي يُدعــى .
 . لتحكيمهــا

66 عــدم التقليــل مــن شــأن الطالــب أو مــن قدراتــه أثنــاء البحــث أو فــي جلســات .
ــي  ــاهمة ف ــة إزاء المس ــئوليته الأخلاقي ــً  بمس ــائل التزام ــة للرس ــة العلمي المناقش

النمــو المعرفــي والخلقــي للطالــب.    

77 التأكيد المســتمر على الأمانة العلمية والســرية وأخلاقيات البحث العلمي..

88 تنميــة قــدرات الباحــث علــى التفكيــر والإبــداع فــي المجــالات البحثيــة، وتنميــة .
أخلاقيــات البحــث العلمــي لديــه.

99 الالتــزام بالأنظمــة واللوائــح المطبقــة والقواعــد المتعــارف عليهــا فــي مجــال .
العلميــة. والرســائل  الأبحــاث 

1010 التوجيــه المخلص والأمين للطالب الباحــث في اختيار وإقرار موضوع بحثه.

1111 ــق  ــب لتحقي ــا يج ــل مم ــر أو أق ــون أكث ــا تك ــث، ف ــة للباح ــة العلمي ــم المعون تقدي
ــي. ــداده العلم ــي إع ــوة ف ــتفادة مرج ــى اس أقص

1212 التأكيــد المســتمر على الأمانة العلميــة وأخلاقيات البحث العلمي  .

إبــراز شــخصيته 1313 ، وتشــجيعه علــى   احتــرام حريــة رأي الباحــث وحريــة منهجــه 
العلميــة فــى البحــث علــى أســاس علمــي. 

أولًا : الإجراءات اللازمة :

11 تُلــزم الجامعــة جميــع الكليــات والأقســام بالعمــل بــه  وفــق الإجــراءات التــي .
تحفــظ هيبتــه.

22 ــاق . ــن ميث ــخة م ــم بنس ــي حكمه ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــة أعض ــزود الجامع تُ
ــه. ــادة من ــه والإف ــوع إلي ــن الرج ــوا م ــرف ليتمكن الش

33 تشــكيل لجنــة تأديــب تتكــون وفقــً لأحــكام المــادة )82( مــن ) اللائحــة المنظمــة .
التدريــس  لشــؤون منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئــة 
ومــن فــي حكمهــم (، وتكــون مهمتهــا النظــر فيمــا يصــل إليهــا مــن   مخالفــات 
قــد تصــدر عــن الأعضــاء، أو شــكاوى، أو مــن خــال اطلاعهــا علــى ملفــات أخلاقيــات 
ــى  ــا عل ــراءات  وعرضه ــن إج ــبا م ــراه مناس ــا ت ــة بم ــم التوصي ــات، ث ــة بالكلي المهن

مديــر الجامعــة أو مــن ينيبــه للتوجيــه بمــا يــراه.

44 تناقــش اللجنــة مــا يرفــع لهــا مــن كليــات الجامعــة أو مــن عضــو هيئــة التدريــس .
مــن اقتراحــات تخــص تطويــر العمــل بالميثــاق.

55 تقــوم اللجــان المعنيــة بإعــداد هــذا الميثــاق بدراســته دوريــً وتطويــره وإضافــة مــا .
يحتــاج إليــه مــن قيــم وأخلاقيــات ومســؤوليات وواجبــات لــم تكــن قــد ذكــرت مــن 
قبــل، لتتــاءم مــع احتياجــات الواقــع، مــن خــال مــا ورد إليهــا مــا ذكــر فــي البنــد 

الســابق.

66 تضــاف صفحــات خاصــة للملــف الأكاديمــي لعضــو هيئــة التدريــس الموجــود .
بالقســم العلمــي تبيــن مــدى التزامــه بالميثــاق أو مخالفتــه لــه.
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ثانياً : المخالفات التي تقع بشــأن الميثاق

11 عنــد وقــوع الضــرر علــى أحــد الأعضــاء، يَرفــع شــكواه مباشــرة إلــى رئيــس القســم، .
ــد  ــى عمي ــم إل ــس القس ــا رئي ــه، ويحيله ــت كلام ــي تثب ــالأوراق الت ــه ب ــً طلب م مدعِّ

الكليــة.

22 علــى العمــداء أن يبلغــوا مديــر الجامعــة بنــاءً علــى مــا يصلهــم مــن رؤســاء .
الأقســام أو مــا يلاحظونــه هــم عــن كل مــا يقــع مــن عضــو هيئــة التدريــس ومــن 
ــة أو أي مخالفــات أخــرى بشــأن هــذا  فــي حكمــه مــن إخــال بالواجبــات المطلوب

ــاق. الميث

 بمــا أنــه قــد اتفــق علــى أن هــذا الميثــاق هــو بمثابــة عقــد اجتماعــي بيــن كافــة أركان العملية 
ــدة  التعليميــة ويســهم فــي رفعــة الجامعــة وتحقيــق رؤيتهــا ورســالتها بمــا يعــود بالفائ
علــى المجتمــع بأكملــه، فــإن الخــروج عليــه يعــد عائقــا لمســيرة التقــدم ويؤثــر علــى ســمعة 

الجامعــة والعامليــن بهــا. ويقتــرح أن تكــون الآليــة كمــا يلــي:

ثالثــً : آليــة العمل عند وقوع التجاوزات

11 ــه . ــد أن ــا يُعتق ــم م ــي حكمه ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــد أعض ــن أح ــدر م  إذا ص
مخــل بواجباتــه، يتولــى أحــد العمــداء مباشــرة التحقيــق معــه  بتكليــف مــن مديــر 
الجامعــة ويقــدم للمديــر تقريــراً عــن نتيجــة التحقيــق. ويحيــل مديــر الجامعــة 

ــادة 83( ــك. )م ــا لذل ــب إذا رأى موجب ــة التأدي ــى لجن ــه إل ــق مع المُحَقَّ

22 لمديــر الجامعــة أن يوجــه تنبيهــا إلــى عضــو هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمــه .
ــع  ــة توقي ــر الجامع ــً، ولمدي ــفوياً أو كتابي ــه ش ــون التنبي ــه ويك ــل بواجبات ــذي يخ ال
ــه  ــق مع ــد التحقي ــك بع ــس وذل ــة التدري ــو هيئ ــى عض ــوم عل ــذار والل ــي الإن عقوبت
ــاَ   ــبباً ونهائي ــك مس ــي ذل ــراره ف ــون ق ــه ويك ــق دفاع ــه وتحقي ــماع أقوال ــة وس كتاب

ــادة 91( )م

33 ــر الجامعــة أن يصــدر قــراراً بإيقــاف أي مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي . لمدي
حكمهــم عــن العمــل إذا اقتضــت مصلحــة التحقيــق معــه ذلــك، ولا يجــوز أن تزيــد 
مــدة الإيقــاف عــن ثلاثــة أشــهر إلا بقــرار مــن لجنــة التأديــب. ويجــوز تمديــد مــدة أو 
ــرط ألا  ــق بش ــروف التحقي ــه ظ ــبما تقتضي ــرى حس ــدداً أخ ــدة أو م ــاف م ــدد الإيق م

تزيــد مــدة الإيقــاف فــي كل مــرة عــن ســنة واحدة.)مــادة 84(

44 ــى . ــال إل ــا ـ لمح ــي حكمهمـ ــن ف ــس ـ وم ــة التدري ــو هيئ ــة عض ــر الجامع ــغ مدي يبل
لجنــة التأديــب بالتهــم الموجهــة إليــه وصــورة مــن تقريــر التحقيــق وذلــك بخطــاب 
ــى  ــً عل ــر يوم ــة عش ــة بخمس ــددة للمحاكم ــة المح ــد الجلس ــل موع ــجل قب مس

الأقل.)مــادة 86(

55 لعضــو هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمــه المحــال إلــى لجنــة التأديــب الاطــاع علــى .
التحقيقــات التــي أجريــت فــي الأيــام التــي يعينهــا المدير.)مــادة 87(

66 تنظــر لجنة التأديب فــي القضية المحالة إليها وفق الآتي:-.

يتولى ســكرتاريةَ اللجنــةِ موظفٌ يختاره رئيس اللجنة. ‌أ.	

تعقــد اللجنــة اجتماعاتهــا بنــاءً علــى دعــوة الرئيــس ويُبَلّــغ المُحَقَــق معــه  ‌ب.	
كتابــة بخطــاب مســجل بالحضــور أمــام اللجنــة لســماع أقوالــه ودفاعــه.

مــن الضــروري وجــود إجــراءات واضحــة ومتدرجــة لــردع المخالــف بمــا يتناســب مــع عــدة 
ــخص،  ــس الش ــن نف ــا م ــدل تكراره ــامتها ، ومع ــة وجس ــة المخالف ــل طبيع ــارات مث اعتب

والظــروف والملابســات التــي توضــح مــدى تعمــد المخالــف أو عفويتــه.

ملحقات ) الآلية الخاصة بتفعيل
العمل بالميثاق (
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‌ج.	 تعقــد اللجنــة جلســاتها بحضــور المحقــق معــه أو وكيــل عنــه، فــإذا لــم 
يحضــر أو وكيلــه جــاز النظــر فــي القضيــة وتتــم إجــراءات التحقيــق والنظــر فــي 

القضيــة بســرية.

وللجنة الحق في أن تســتمع لأقوال الشــهود عند الاقتضاء. ‌د.	

جميــع  حضــر  إذا  إلا  اجتماعاتهــا  تصــح  ولا  بالأغلبيــة،  اللجنــة  قــرارات  تتخــذ  هـــ. 
ــق  ــر مرف ــن محض ــة ضم ــر الجامع ــى مدي ــا إل ــة قراراته ــع اللجن ــا. وترف أعضائه
ــق  ــة المحق ــخ إحال ــن تاري ــهرين م ــاوز الش ــدة لا تتج ــال م ــة خ ــف القضي ــه مل ب
معــه إليهــا للمصادقــة عليــه وفــي حــال عــدم مصادقــة مديــر الجامعــة علــى 
ــع  ــا يرف ــى رأيه ــة عل ــت اللجن ــإذا بقي ــرى ف ــرة أخ ــة م ــاد للجن ــة، يع ــرار اللجن ق

ــي. ــك نهائ ــي ذل ــراره ف ــة وق ــس الجامع ــى مجل ــر إل الأم

إلــى عضــو هيئــة  اللجنــة فــور صــدوره  بإبــاغ قــرار  الجامعــة  يقــوم مديــر  و‌.	
مســجل. بكتــاب  حكمــه  فــي  ومــن  التدريــس 

ويجــوز لعضــو هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمــه الطعــن فــي القــرار بخطــاب  ز‌.	
ــه  ــن إبلاغ ــر م ــى الأكث ــً عل ــن يوم ــدى ثلاثي ــي م ــة ف ــر الجامع ــى مدي ــه إل يرفع
ــاء  ــل انته ــن قب ــول الطع ــال وص ــي ح ــً. وف ــرار نهائي ــح الق ــة وإلا أصب ــرار اللجن بق
المــدة المحــددة يعيــد مديــر الجامعــة القضيــة إلــى لجنــة التأديــب للنظــر 
ــس  ــى مجل ــع إل ــم الرف ــا يت ــى رأيه ــة عل ــت اللجن ــإذا بقي ــرى  ف ــرة أخ ــا م فيه

الجامعــة، ويكــون قــرار مجلــس الجامعــة نهائياً.)مــادة 88(

7. تكــون العقوبــات التأديبيــة التــي يجــوز إيقاعهــا علــى عضــو هيئــة التدريــس ومــن 
فــي حكمــه: ) مــادة 89(

أ‌- الإنذار.

ب‌- اللوم.

ج-الحســم مــن الراتــب بمــا لا يتجــاوز صافــي راتــب ثلاثــة أشــهر علــى ألا يتجــاوز 
المحســوم شــهرياً ثلــث صافــي الراتــب الشــهري.

د- الحرمــان من علاوة دورية واحدة.

هـ-تأجيــل الترقية مدة عام أو أكثر بحد أقصى خمس ســنوات.

خمــس  لمــدة  آخــر  بعمــل  والتكليــف  الأكاديمــي،  العمــل  عــن  الإبعــاد  و- 
ســنوات كحــد أقصــى، ولا   تحســب مــدة الإبعــاد ضمــن المــدة المحســوبة 

للترقيــة.

ز- الفصل.

للعــام  الرابــع  اجتماعــه  فــي  الجامعــة  مجلــس  اتخــذ 
1436/6/20هـــ  بتاريــخ  المنعقــد  1436/1435هـــ  الجامعــي 
ــاق  ــرح ميث ــى مقت ــة عل ــأن الموافق ــق 2015/4/9م بش المواف
فــي  ومــن  التدريــس  هيئــة  لأعضــاء  المهنــة  أخلاقيــات 

: التالــي  القــرار  عبدالعزيــز  الملــك  بجامعــة  حكمهــم 

» يوافــق المجلــس علــى مقتــرح ) ميثــاق أخلاقيــات المهنــة 
بجامعــة  حكمهــم  فــي  ومــن  التدريــس  هيئــة  لأعضــاء 
اســتناداً  المرفقــة،  الصيغــة  حســب   ) عبدالعزيــز  الملــك 
ــي  ــم العال ــس التعلي ــام مجل ــن نظ ــادة ) 20/20( م ــى الم إل

والجامعــات«.

ملحقات ) الآلية الخاصة بتفعيل
العمل بالميثاق (
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